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Kata Pengantar 
Pada tahun 2024, PT BPR Adi Jaya Mulia telah melaksanakan Rencana Aksi Keuangan 
Berkelanjutan (RAKB) sesuai dengan POJK No. 51/POJK.03/2017. Dengan prinsip 
People, Planet, dan Profit, BPR Adi Jaya Mulia berkomitmen pada operasional 
berkelanjutan. 
 

1. Pendahuluan dan Strategi Keberlanjutan 
Laporan ini mengikuti POJK 51/POJK.03/2017 dan mencakup strategi, kinerja ekonomi, 
sosial, lingkungan hidup, dan tata kelola keberlanjutan. 
Prinsip penyusunan laporan ini: 
- Prinsip Isi 
- Prinsip Kualitas 
 

2. Ikhtisar Aspek Keberlanjutan 
PT BPR Adi Jaya Mulia berkomitmen untuk menjalankan keberlanjutan dalam setiap 

aspek operasionalnya melalui tiga pilar utama: People (Sosial), Planet (Lingkungan 

Hidup), dan Profit (Ekonomi). Selama tahun 2024, Bank telah berhasil melaksanakan 

berbagai inisiatif yang mendukung keberlanjutan jangka panjang, dengan pencapaian 

yang signifikan, namun juga menghadapi beberapa tantangan. 

2.1. Aspek Ekonomi 

Sebagai lembaga keuangan, PT BPR Adi Jaya Mulia terus berfokus pada pencapaian 

stabilitas keuangan yang berkelanjutan. Pada tahun 2024, Bank berhasil mencatatkan 

pendapatan operasional yang meningkat 5,88% dibandingkan tahun 2023, tetapi 

pencapaian laba bersih yang menunjukkan penurunan sebesar 37,67%. Tantangan 

terbesar yang dihadapi bank adalah pengelolaan risiko kredit di tengah dinamika ekonomi 

yang tidak pasti. 

2.2. Aspek Sosial 

Di bidang sosial, PT BPR Adi Jaya Mulia menekankan pada peningkatan kesejahteraan 

pegawai dan kontribusi terhadap masyarakat sekitar. Selama tahun 2024, Bank berhasil 

melaksanakan program sosial yang fokus pada peningkatan literasi keuangan bagi 

UMKM serta kegiatan sosial lainnya. Bank juga berkomitmen untuk memperbaiki kondisi 

kesejahteraan pegawai dengan pelatihan dan pengembangan keterampilan 

berkelanjutan. Salah satu pencapaian utama adalah pelaksanaan pengurangan 

penggunaan produk kemasan plastik yang melibatkan pegawai dan masyarakat sekitar. 

Meskipun demikian, tantangan yang dihadapi adalah pengelolaan sumber daya manusia 

yang lebih efisien dalam mendukung pertumbuhan dan pengembangan Bank. 

2.3. Aspek Lingkungan Hidup 

Dalam aspek lingkungan, PT BPR Adi Jaya Mulia melaksanakan beberapa inisiatif yang 

berfokus pada pengurangan produk kemasan berbahan plastik. Pada tahun 2024, Bank 

Bank berhasil mengurangi penggunaan kertas sebesar 5,94. Namun, tantangan terbesar 

yang dihadapi bank adalah peningkatan kesadaran internal mengenai pentingnya 
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keberlanjutan lingkungan, serta implementasi lebih luas dalam operasional yang lebih 

ramah lingkungan. 

2.4. Tanggung Jawab Produk/Jasa Keuangan Berkelanjutan 

Bank juga terus berusaha meningkatkan pemahaman masyarakat mengenai produk-

produk yang ramah lingkungan dan sosial. Hal ini dilakukan sebagai  upaya Bank untuk 

menjadi institusi yang mendukung keuangan berkelanjutan, meskipun tantangan dalam 

memasarkan produk tersebut masih ada, terutama dalam segmen UMKM yang masih 

membutuhkan edukasi lebih lanjut. 

2.5. Tantangan dan Kendala 

Meskipun telah mencapai sejumlah pencapaian, PT BPR Adi Jaya Mulia menghadapi 

tantangan utama dalam hal integrasi kebijakan keberlanjutan secara lebih menyeluruh, 

baik dalam aspek sosial, ekonomi, maupun lingkungan. Beberapa tantangan yang 

dihadapi meliputi pengelolaan risiko dalam sektor kredit produktif, pengurangan konsumsi 

energi yang lebih signifikan, serta penerapan kebijakan keberlanjutan di seluruh lini 

operasional. 

3. Profil Bank 
Nama: PT BPR Adi Jaya Mulia 
Alamat: Jl. Ahmad Yani No.49 Kaliuntu, Buleleng, Bali 
Website: www.bpradijaya.com 
Produk dan Layanan: Tabungan, Deposito, Kredit 
Jumlah Pegawai: 36 orang. 
 

4. Penjelasan Direksi 
Strategi jangka panjang Bank difokuskan pada: 
- Penyaluran kredit sektor UMKM 
- Efisiensi energi dan ramah lingkungan 
- Peningkatan SDM berkelanjutan 
 

5. Tata Kelola Keberlanjutan 
Direksi dibantu PE Kepatuhan aktif melakukan pengawasan terkait penerapan program 
keuangan berkelanjutan.  
 

6. Kinerja Keberlanjutan 
PT BPR Adi Jaya Mulia berkomitmen untuk mencapai kinerja keberlanjutan yang optimal 

melalui implementasi berbagai kebijakan dan program. Berikut adalah kinerja Bank dalam 

aspek Ekonomi, Sosial, Lingkungan Hidup, dan Tanggung Jawab Produk/Jasa 

Keuangan Berkelanjutan selama tahun 2024. 

6.1. Kinerja Ekonomi 

Pada tahun 2024, PT BPR Adi Jaya Mulia berhasil mencatatkan pendapatan 

operasional sebesar Rp 5.275.749.944, yang menunjukkan peningkatan sebesar 5,88% 

http://www.bpradijaya.com/
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dibandingkan dengan tahun 2023. Laba bersih Bank mencapai Rp 814.964.435, turun 

37,67% dibandingkan tahun sebelumnya.  

Ikhtisar Kinerja Ekonomi 2024: 

Keterangan 2024 (Rp) 2023 (Rp) 2022 (Rp) 

Pendapatan 
Operasional 

5.275.749.944 4.982.610.853 4.230.503.948 

Laba Bersih    510.063.048    818.330.492     814.964.435 

 

6.2. Kinerja Sosial 

PT BPR Adi Jaya Mulia berkomitmen untuk meningkatkan kesejahteraan sosial, baik bagi 

pegawai maupun masyarakat sekitar. Pada tahun 2024, Bank berhasil melaksanakan 

program literasi keuangan untuk sektor UMKM yang bertujuan untuk meningkatkan 

pemahaman tentang pengelolaan keuangan yang berkelanjutan serta melakukan 

sosialisasi kepada karyawan tentang konsep dasar keuangan berkelanjutan dengan 

mengurangi penggunaan botol minum plastik dan mengganti dengan tumbler  

Jumlah pegawai yang terlibat dalam pelatihan keberlanjutan dan literasi adalah seluruh 

pegawai PT. BPR Adi Jaya Mulia pegawai, dengan 25 pegawai yang memiliki pendidikan 

sarjana. Bank juga aktif dalam program pengurangan konsumsi energi dan pengurangan 

produk kemasan berbahan plastik di kantor. 

Laporan Demografi Pegawai: 

             

 

6.3. Kinerja Lingkungan Hidup 

Bank melakukan berbagai upaya untuk meminimalkan dampak lingkungan dari 

operasionalnya. Pada tahun 2024, Bank berhasil mengurangi penggunaan kertas 

sebesar 5,94%. Bank juga menerapkan sistem pengelolaan energi yang lebih efisien dan 

memperkenalkan kebijakan untuk mengurangi penggunaan produk kemasan plastik 

dalam aktivitas operasional. 

Jenis Pendidikan Jumlah

S2 1

S1 24

SMA/SMK 10

SD 1

TOTAL 36

Status Pegawai Jumlah

Tetap 30

Kontrak 2

Masa Percobaan 3

Lainnya 1

TOTAL 36

Jenis Kelamin Jumlah

Laki-Laki 20

Perempuan 16

TOTAL 36
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Ikhtisar Kinerja Lingkungan Hidup 2024: 

Keterangan 2024 (Rp) 2023 (Rp) 2022 (Rp) 

Beban Listrik 46.544.652 43.977.081 39.770.014 

Beban Air 3.736.500 2.571.000 2.165.030 

Beban Kertas 5.925.982 6.300.600 8.588.400 

 

Kinerja Ekonomi: 

Keterangan 2024 (Rp) 

Total Aset 46.572.395.641 

Kredit Produktif 21.606.764.435 

Dana Pihak Ketiga 29.538.501.175 

ROA 1,30% 

NPL 10,62% 

KPMM 113,80% 

CR 12,69% 

LDR 74,08% 

BOPO 88,63% 

 

6.4. Tanggung Jawab Produk/Jasa Keuangan Berkelanjutan 

PT BPR Adi Jaya Mulia  berfokus pada keberlanjutan di sektor UMKM pada tahun 2024. 

Dengan meningkatkan inklusi keuangan diharapkan mampu  memberikan dampak positif 

bagi perkembangan ekonomi lokal yang berkelanjutan. Bank juga terus mengedukasi 

masyarakat mengenai pentingnya memilih produk keuangan yang mendukung 

keberlanjutan. 

Tanggung Jawab Keuangan Berkelanjutan: 

• Produk Berkelanjutan: penyaluran kredit pada sektor UMKM, sprt : pembiayaan 

terhadap pengerajin anyaman. 

• Edukasi Keuangan: Program literasi keuangan yang dilakukan kepada UMKM di 

wilayah kabupaten Buleleng  

6.5. Tantangan dan Kendala dalam Kinerja Keberlanjutan 

Meskipun PT BPR Adi Jaya Mulia berhasil mencapai beberapa pencapaian signifikan, 

tantangan utama yang dihadapi dalam mencapai kinerja keberlanjutan yang optimal 

adalah: 

• Pengelolaan Risiko Kredit: Khususnya dalam mendukung UMKM yang sering 

kali menghadapi ketidakpastian ekonomi. 
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• Efisiensi Energi: Walaupun ada penurunan penggunaan energi, masih ada ruang 

untuk pengurangan yang lebih signifikan, khususnya dalam penggunaan listrik dan 

bahan bakar. 

• Penerapan Keberlanjutan di Semua Lini: Implementasi lebih luas dari kebijakan 

keberlanjutan di seluruh cabang dan lini operasional membutuhkan pengawasan 

lebih ketat dan sumber daya yang lebih besar. 

Verifikasi Tertulis dari Pihak Independen 
Verifikasi dilakukan secara internal oleh Tim Kepatuhan Bank. 

Umpan Balik 
Bank menyediakan form umpan balik untuk meningkatkan kualitas laporan di masa 
depan. 
 
 

 
 



Laporan Realisasi Program Kerja
Aksi Keuangan Berkelanjutan Tahun 2024

No Deskripsi Program Kerja Rencana 
Pelaksanaan

Realisasi

1 Ketersediaan penanggungjawab pengelolaan Keuangan 
Berkelanjutan

Tujuan: Ketersediaan penanggungjawab pengelolaan 
Keuangan Berkelanjutan

Indikator Ketercapaian: Ditunjuknya Unit Kerja yang 
mengelola dan/atau mengkoordinasi seluruh aktivitas 
Keuangan Berkelanjutan

Sumber Daya yang Dibutuhkan: SDM

Penanggung Jawab: Direksi

01 Mei 2024 s/d 
31 Mei 2024

Selesai Dilaksanakan Pada 01 Desember 
2023.
Ketersediaan penanggung jawab 
pengelolaan Keuangan Berkelanjutan

2 Penyelenggaraan sosialiasi tentang konsep dasar Keuangan 
Berkelanjutan

Tujuan: Peningkatan awareness (penyadartahuan)  tentang 
Keuangan Berkelanjutan

Indikator Ketercapaian: Sosialisi dilaksanakan sebanyak 1 
kali bagi seluruh pegawai.

Sumber Daya yang Dibutuhkan: Dana dan sumber daya 
manusia

Penanggung Jawab: Bagian SDM dan Kepatuhan

01 Jan 2024 s/d 
31 Jan 2024

Selesai Dilaksanakan Pada 09 April 
2024.
Pada saat Morning Briefing



3 Pembuatan Surat Edaran mengenai pemeliharaan dan 
menjaga lingkungan hidup

Tujuan: Meningkatkan Awareness tentang Keuangan 
Berkelanjutan

Indikator Ketercapaian: Peningkatan kesadaran pegawai 
terhadap lingkungan sekitar.

Sumber Daya yang Dibutuhkan: SDM

Penanggung Jawab: Kepatuhan

01 Mar 2024 s/d 
31 Mar 2024

Selesai Dilaksanakan Pada 12 Juni 2024.
-

4 Efisiensi Penggunaan Listrik

Tujuan: Mengetahui kebiasaan dalam memanfaatkan energi

Indikator Ketercapaian: Penghematan biaya listrik sebesar 
15% dibandingkan dengan tahun 2023.

Sumber Daya yang Dibutuhkan: SDM

Penanggung Jawab: Bagian Umum

01 Apr 2024 s/d 
30 Apr 2024

Selesai Dilaksanakan Pada 27 Januari 
2024.
Menempel himbauan disetiap ruangan 
untuk mematikan lampu dan AC serta 
segala peralatan elekteronik saat tidak 
digunakan

5 Penyusunanan SPO Implementasi Keuangan Berkelanjutan 

Tujuan: Memiliki SPO Implementasi Keuangan Berkelanjutan  

Indikator Ketercapaian: SPO Implementasi Keuangan 
Berkelanjutan telah disetujui Direksi dan Dewan Komisari

Sumber Daya yang Dibutuhkan: SDM

Penanggung Jawab: Bagian Kepatuhan

01 Agt 2024 s/d 
31 Agt 2024

Selesai Dilaksanakan Pada 01 Desember 
2023.
SOP KEUANGAN BERKELANJUTAN
Lampiran: 

- Klik di sini untuk melihat Lampiran 1

Halaman 2

https://creva.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/attachment//file-1745802730259-rhg51aym0ef.pdf
https://creva.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/attachment//file-1745802730259-rhg51aym0ef.pdf
https://creva.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/attachment//file-1745802730259-rhg51aym0ef.pdf
https://creva.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/attachment//file-1745802730259-rhg51aym0ef.pdf
https://creva.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/attachment//file-1745802730259-rhg51aym0ef.pdf
https://creva.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/attachment//file-1745802730259-rhg51aym0ef.pdf
https://creva.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/attachment//file-1745802730259-rhg51aym0ef.pdf
https://creva.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/attachment//file-1745802730259-rhg51aym0ef.pdf


6 Menggurangi Penggunaan Kertas 

Tujuan: Penghematan dan mendukung progrom go green

Indikator Ketercapaian: Penghematan penggunaan kertas 
sebesar 5% dibandingkan dengan tahun 2023. 

Sumber Daya yang Dibutuhkan: SDM

Penanggung Jawab: Bagian Kepatuhan

01 Jul 2024 s/d 
31 Jul 2024

Selesai Dilaksanakan Pada 09 Januari 
2024.
Pelaporan internal menggunakan 
softfile dan menggunakan kembali 
kertas bekas jika diperlukan.

7 Penggunaan Wadah minuman yang dapat digunakan

Tujuan: Meminimalisir penggunaan wadah minum berbahan 
plastik

Indikator Ketercapaian: Penurunan Penggunaan air minum 
kemasan

Sumber Daya yang Dibutuhkan: SDM

Penanggung Jawab: Bagian Kepatuhan

01 Nov 2024 s/d 
30 Nov 2024

Selesai Dilaksanakan Pada 09 Januari 
2024.
Menghimbau keseleruh karyawan/ ti 
menggunakan botol minum isi ulang 
dan bank menyediakan air galon.

Singaraja, 01 Desember 2024

PT. BPR ADI JAYA MULIA

Halaman 3




